YURIALEJANDRA MELO GRANADOS
Enfermera Jefe

YURI ALEJANDRA MELO GRANADOS

C.C. 1.079.233.273 de Supata — Cund.
Fecha y Lugar de Nacimiento: 10 de Diciembre de 1995, Supata —
Cund.
Fecha de expedicion: 10 de Enero del 2014
Direccion de residencia: Calle 18 No 7 — 76 Apto. 1 Villa Maria 3
Mosquera — Cundinamarca
Correo: yury_melo08@hotmail.com
Celular: 3144472689

Profesional en Enfermeria de la Universidad el Bosque, con responsabilidad en el
cumplimiento de mis metas personales y profesionales, excelente relaciones
interpersonales, compromiso, desarrollo de competencias en el ejercicio profesional,
capacidad de liderazgo, trabajo investigativo, gestion de servicios, trabajo en equipo y
desarrollo de proyectos; orientando a promover y preservar la salud, prevenir la enfermedad,
reconocer situaciones de salud para dar cuidado de Enfermeria al individuo, la familia y los
diversos grupos poblacionales.

FORMACION ACADEMICA

> UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Enfermeria
Bogota, Colombia
2013-2018

> INS:I'ITUCI()N TECNICA EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA
SENORADE LA SALUD
Bachiller Técnico Agroindustrial

Supata, Cundinamarca
2012

EXPERIENCIA LABORAL

ALCALDIA DE MOSQUERA
Secretaria de salud de Mosquera
Julio 2020 - Actualidad

Funciones:
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e Caracterizar en persona, tiempo y espacio los casos probables de COVID-19
notificados en el territorio nacional.

e Realizar la Investigacion epidemioldgica de campo (IEC), actividad que, a partir de
recursos epidemiolégicos, permite identificar casos nuevos, buscar contactos y cortar
cadenas de transmision, este tipo de investigacion demanda una respuesta
inmediata y oportuna para la poblacion. Para esta situacion en particular, la
investigacion epidemiolégica de campo debe contener.

¢ Realizar la Investigacion epidemioldgica de campo (IEC), para enfermedad por nuevo
coronavirus (COVID -19) Con las diferentes instituciones de salud EPS, ARL.
Cumpliendo con los lineamientos del Instituto Nacional de Salud (INS), secretaria de
salud departamental y Municipal

¢ Identificar contactos estrechos (contactos de caso probable a contactos) Utilizando
formato de Excel. (Formato de seguimientos a contactos) para notificacién en
secretaria de salud departamental.

e Garantizar la recoleccion de muestras respiratorias para su clasificacion final
pacientes que cumplan con el criterio de caso, e iniciar la investigacion
epidemioldgica de campo, que incluye seguimientos

e Realizar acciones colectivas de casos probables de infeccién respiratoria aguda
asociada al nuevo coronavirus 2019 (COVID-19)

e Mantener actualizada la informacidn requerida por la direccién de salud publica que
permita la toma de decisiones por parte de la secretaria de salud y la alcaldia
municipal.

e Cumplir con los tiempos de respuesta de vigilancia frete a los eventos de forma
inmediata y permanente.

Logros:

Desde el area de salud publica trabaje diariamente en pro de la salud de la poblacion,
promoviendo estilos de vida saludable, y aportando estrategias, acciones e intervenciones
para mejorar la salud y el bienestar de la poblacién.

Como Enfermera jefe formada biopsicosocial realice intervencion con el individuo, la familia y
las comunidades, desde diferentes determinantes en salud que puedan exponer al ser humano
en condiciones de riesgo.

En el periodo de ejecucion se asumieron retos desde una emergencia en salud publica el cual
requirid6 un trabajo en equipos, con capacidad de liderazgo, multidisciplinario, en la
implementacién de medidas preventivas de contencion de seguridad (de trabajadores,
pacientes y familias mosquerunos) y de tratamientos basadas en la mejor y actualizada
evidencia cientifica con el fin de prevenir el aumento de la infeccion, las complicaciones y
muertes en la poblacion.

Implemente un Plan de Atencion de Enfermeria (PAE) basado en las necesidades individuales
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de los pacientes y familiares de los casos positivos durante la pandemia. De igual manera se
instauro un cuidado a pacientes sospechosos, indicando lineamientos especificos, como
medidas de contencion de la enfermedad y oportuno diagndstico.

Por otro lado realice un trabajo articulado con un equipo de respuesta inmediata (ERI) que
logro impactar en la coberturas, seguimientos y atenciones a la poblacion COVID-19 Positiva
garantizando la calidad y accesibilidad a los servicios de salud para atenciones oportunas y
respuestas inmediatas.

ADMISALUD FUNZA
Instructor Contratista
Marzo 2021 - Actualidad

Funciones:

o Orientacidn profesional por competencias en los programas: TECNICOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA

e Elaborar guias de aprendizaje de las competencias dictadas

e Procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y parametros establecidos por
la empresa.

¢ Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

o Participar en los comités de elaboracion de estrategias de aprendizaje, elaboracion de
las guias de aprendizaje acordes con el proyecto formativo y plan curricular.

e Preparacion de las sesiones de aula, elaboracidn de las evidencias de aprendizaje y
evaluacién del cumplimiento de dichas competencias.

Logros:

Alto grado de compromiso conmigo misma, con la academia, con la comunidad, con los nifios,
nifias y jovenes de nuestro pais en pro de su calidad de vida y el mejoramiento de la educacion
en futuros técnicos de enfermeria.

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE FUNZA
Servicio Consulta Externa
Noviembre 2018 a Abril 2020.

Funciones:
e Prestar servicios como enfermera profesional en el area de consulta externa

desarrollando acciones de promociones y prevencion y las demas que serequieran.
e Elaborar informes Semanales y mensuales de las actividades realizadas en la
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institucion frente a las EPS que atiende la institucion, Gobernacion, Alcaldia municipal
de Funza.

¢ Asistencia a reuniones y capacitaciones programadas o delegadas por la gerencia

e Acompafiamiento a las auditorias por parte de las EPS y entes de control.

e Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las estrategias, programas y actividades
encaminadas a la promocién y prevencién, aquellas incluidas dentro del plan de
atencion basico (PAB), tratamiento y rehabilitacion de la salud de la comunidad del
municipio.

¢ Participar en charlas educativas y capacitaciones en temas de salud han incentivado
la participacion de la comunidad y el respaldo de esta hacia la institucion, ademas de
fomentar habitos higiénicos y saludables en la poblacion.

e Cumplir y aplicar para el hospital las normas del sistema Unico de calidad y
acreditacion.

e Planea, programas y realiza capacitaciones y talleres sobre temas de interés en salud
al equipo de consulta externa.

Logros:

Ampliar conocimientos en procesos de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad
(pyd), acreditacion y consulta externa en general. Asi como coordinar el funcionamiento del
mismo, y de esta manera se obtuvo mayor liderazgo, trabajo en equipo y toma de decisiones.

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE FUNZA
Servicio Urgencias
Agosto 2018 - Octubre 2018

Funciones:

e Administrar y garantizar la disponibilidad de equipos y suministros.

e Administrar medicamentos y tratamientos prescritos por el médico.

e Apoyar en procedimientos como terapia respiratoria e intravenosa, aplicacion
de compresas esterilizadas y remocién de suturas.

e Consultar con otros miembros del equipo de cuidados a la salud para
determinar, planear, implementar y valorar el cuidado del paciente.

e Coordinar los servicios de enfermeria con otros servicios de salud

o Dirigir y dar cuidado integral de salud a la persona, familia, comunidad y su
entorno, interviniendo en el diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
recuperacion desalud.

e Garantizar la calidad de la aplicacion de métodos y procedimientos de
enfermeria a los usuarios y el cumplimiento de los procesos administrativos.

o Observar, registrar y reportar los sintomas y cambios de las condiciones de
los pacientes.
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Operar 0 monitorear aparatos o equipo medico

Participar en el establecimiento de reglamentos y procedimientos

Supervisar auxiliares

Colaborar con el médico tratante en la realizacion de procedimientos especiales.

Logros:

Capacidad de decision
Gestion de crisis y urgencias
Liderazgo

Trabajo en equipo

Manejo de personal
Responsabilidad

PROTELA S.A
Enfermera, Seguridad, Salud en Trabajo y Medio Ambiente
Julio 2017 - Enero 2018

Funciones:

Coordinar la realizacion de los examenes de salud periddicos, ingreso y retiro
de la institucion

Conocer los puestos de trabajo y su entorno.

Colaborar en los estudios para determinar la aptitud de los trabajadores.

Participar en el registro y analisis de la ausencia al trabajo por problema sanitario.

Dar recomendaciones preventivas en relacion a los datos obtenidos en los examenes
de salud.

Realizar propuestas de medidas preventivas a los érganos responsables en materia
preventiva.

Realizar curaciones y/o asistencias de enfermeria individualizadas

Asistencia en primeros auxilios y situacion de emergencia.

Atencion de consultas a demanda.

Logros:

Conocer cada uno de los procesos de salud que se pueden desarrollar en un entorno
empresarial, asi como la interpretacion y resolucion de las problematicas presentadas en la
misma, provocando y asegurando las condiciones de salud 6ptimas para los trabajadores de
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la misma.

CURSOS COMPLEMENTARIOS

>

ASESORIA Y PRUEBA VOLUNTARIA DE VIH

INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS DE COLOMBIA
Bogota, Colombia

20 horas

2020

LABORATORIO CLINICO

INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS DE COLOMBIA
Bogota, Colombia

40 horas

2020

INSERCION Y RETIRO DE DISPOSITIVO INTRAUTERINO
INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS DE COLOMBIA
Bogota, Colombia

20 horas

2020

TALLER DE INSERCION Y REMOCION IMPLANTE
ANTICONCEPTIVO SUBDERMICO

ABBOTT Y SU DIVISION MEDICA

Funza, Cundinamarca

4 horas

2019

ASESORIA Y METODOS DE PLANIFICACION
INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS DE
COLOMBIA

Bogota, Colombia

40 horas

2019

CURSO DE ATENCION DE VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL
INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS DE
COLOMBIA

Bogota, Colombia

48 horas

2018
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ESTRATEGIA IAMII

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMRCA- DIMENSION DE SALUD PUBLICA
Y DIMENSION SEGURIDAD ALIEMENTARIA'Y NUTRICIONAL

Bogota, Colombia

24 horas

2018

TOMA DE CITOLOGIA

INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS DE COLOMBIA
Bogota, Colombia

48 horas

2018

SOPORTE VITAL AVANZADO

ACADEMIA DE CAPACITACIONES ANGELES DE LA SALUD
Bogota, Colombia

48 horas

2018

SOPORTE VITAL BASICO

ACADEMIA DE CAPACITACIONES ANGELES DE LA SALUD
Bogota, Colombia

40 horas

2018

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Ponente Ateneo Interuniversitario de Enfermeria: “Cuidado a las Personas con Dolor”
Bogota, Colombia

2018

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Ingles B1

Bogota, Colombia
2017-Il

COMPLEMENTARIO VIRTUAL BIENESTAR FUTURO
FUNDACION SANTAFE DE BOGOTA
2015

COMPLEMENTARIAVIRTUAL EN SALUD OCUPACIONAL: SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA’

40 Horas

2015
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> COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN PLANES DE EMERGENCIA.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA’
40 horas
2014

> COMPLEMENTARIA VIRTUAL RECREACION Y DEPORTE INFANTIL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA’
40 horas
2012

> COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EDUCACION FiSICA Y
DEPORTE EN LA EDAD ESCOLAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA’
40 horas
2012

> ELABORACION DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS APLICADOS A
ZONAS RURALES Y MANEJO DE TICS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA’ 320 HORAS
Supata, Cundinamarca
2012

PRACTICAS FORMATIVAS

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Servicios de Hospitalizacion, Observacién Urgencias, Cuidado critico, Hemodindmia,

Radiologia intervencionista y Departamento de Enfermeria.
X SEMESTRE.
Febrero 2018 - Mayo 2018

PROTELA S.A

Enfermera, Seguridad, Salud en Trabajo y Medio Ambiente
IX. SEMESTRE

Julio 2017 - Enero 2018

CLINICA INFANTIL COLSUBSIDIO

Servicio Hospitalizacion Pediatrica

Colegio Colsubsidio Norte, UPA San Cristobal

Recién Nacido, Nifio, Enfermeria Escolar / Crecimiento y desarrollo VIII SEMESTRE.
Enero 2017 - Junio 2017

CLINICA MATERNO INFANTIL COLSUBSIDIO
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Trabajo de Parto, UCI,
Vacunacion VIl SEMESTRE
Enero 2016 - Junio 2016

CENTRO DE ATENCION MEDICA INMEDIATA - SUBA
Salud Sexual y Reproductiva

VIl SEMESTRE

Enero 2016 — Junio 2016

CLINICA EL BOSQUE

Servicio Hospitalizacion — Cirugia Individuo y grupo en procesos quirirgicos
VI SEMESTRE.

Septiembre 2015 — Noviembre 2015

HOSPITAL SIMON BOLIVAR- (PABELLON H2)
Salud Mental VI SEMESTRE.
Septiembre 2015 — Noviembre 2015

HOSPITAL DE KENNEDY Il NIVEL

Servicio de Medicina Interna Adulto trabajador y anciano
V SEMESTRE.

Marzo 2015 — Mayo 2015

HOGAR GERIATRICO JUAN PABLO SEGUNDO
Cuidado a la persona mayor.

V SEMESTRE.

Marzo 2015 — Mayo 2015

HOSPITAL DE KENNEDY III NIVEL

Servicio de hospitalizaciéon Adultos UPA Class- Salud Comunitaria
IV SEMESTRE. Adulto

Agosto 2014 — Noviembre 2014

IDIOMAS

Espariol: Lengua nativa
Inglés: Nivel: B1Certificado: Sl X NO

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
Word, Excel, Power Point, Access, Acrobat, Internet.




REFERENCIAS LABORALES
Jose Manuel Charris
Médico, Esp. Salud Ocupacional - ESE Hospital
de Funza Celular: 3154566233

Martha Elena Riafio
Ingeniera, Esp. Salud Ocupacional
Celular: 3142054378

REFERENCIAS PERSONALES

Diana Marcela Granados Sierra
Patrullera de la Policia Nacional de Colombia
Celular: 3112844127

Brayan Andrés Escobar Bandera
Ingeniero Ambiental
Celular: 3208036100
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YURI ALEJANDRA MELO GRANADOS
Enfermera
CC. 1.079.233.273 De Supata, Cundinamarca

Celular: 314472689



